ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

LEI N° 3.085, de 29 de junho de 2012.

ORGANIZA E ESTRUTURA O SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE ALTAMIRA - SME, E REESTRUTURA O
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME.

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 1°- Esta Lei dispoe sobre organizacao e estruturacao do Sistema Municipal de
Ensino e da reestruturacao do Conselho Municipal de Educacao de Altamira,
observando os principios e normas da Constituicdo Federal, da Constituicao
Estadual, da Lei Organica do Municipio, e da Legislacao Federal sobre as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO

Art. 2°- A educacao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicoes educacionais e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacoes da sociedade civil, e nas
manifestacoes culturais, politicas e religiosas.

§1°- Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicoes proprias.

§2°- A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

, TITULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCAGAO ESCOLAR

Art. 3°- A educacao escolar no municipio fundamenta-se nos seguintes principios:

| - igualdade de condicdes para acesso, permanéncia e sucesso na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepcoes pedagogicas;



IV - coexisténcia de instituicoes publicas e privadas de ensino;

V - gratuidade de ensino publico em instituicoes oficiais;

VI - gestao democratica do ensino, na forma desta Lei;

VII - valorizacao dos profissionais da educacao;

VIII - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

IX - promocao da interacao entre escola, comunidade e movimentos sociais;

X - promocao da justica, da igualdade e da solidariedade;

Xl - respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, estimulo e
propagacao dos valores coletivos e comunitarios e defesa do patrimonio publico;

XIl - valorizacao das culturas local e regional;

XIlI - vinculacdo da educacao escolar ao mundo do trabalho e a pratica social,
valorizando o ambiente socio - economico - cultural;

XIV - garantia do padrao de qualidade.

Art. 4°- A educacao escolar, inspirada nos principios da democracia, liberdade e
igualdade, nos ideais de solidariedade humana, de bem-estar e de respeito a
natureza, tem por fins:

| - o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento;

Il - a formacao de cidadaos capazes de compreender criticamente a realidade
social e ter consciéncia de seus direitos e responsabilidades, desenvolvendo-lhes os
valores éticos e o aprendizado da participacao;

lll - o preparo para o exercicio da cidadania, a compreensao e o exercicio do
trabalho, mediante o acesso a cultura, ao conhecimento humanistico, cientifico,
tecnologico, artistico e ao desporto;

IV - a producao e difusao do saber e do conhecimento;

V - a valorizacao e a promocao da vida;

VI - a preparacao do cidadao para a efetiva participacao politica;

VII - a qualificacao ou requalificacao profissional do cidadao.

] TITULO 1Nl
DO DIREITO A EDUCAGAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 5°- A educacao, direito fundamental de todos, € dever da familia e do Estado,
com a colaboracao da sociedade, cabendo ao Poder Publico:

| - assegurar a todos, o direito a educacao escolar em igualdade de condicoes de
acesso e permanéncia pela oferta de ensino publico e gratuito na educacao infantil
e no ensino fundamental;

Il - promover e estimular, com a colaboracao da familia e da sociedade, a educacao
extraescolar nos diversos processos educativos disponiveis.

Art. 6° - O dever do Municipio com a educacao escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:



| - atendimento gratuito em instituicées de educacao infantil para as criancas, nas
etapas de creche e pré-escolas, de zero a trés anos, e de quatro e cinco anos de
idade, respectivamente;

Il - universalizacao da oferta de ensino fundamental, inclusive para os que a ele
nao tiveram acesso na idade proépria;

[l - atendimento educacional especializado aos educandos com deficiéncia,
preferencialmente nos estabelecimentos regulares de ensino;

IV - oferta de ensino regular noturno, adequado as condicdes peculiares do
educando;

V - oferta de educacao de jovens e adultos, diurno e noturno, assegurando ao
educando trabalhador as condicoes de acesso e permanéncia na escola;

VI - padrao de qualidade, envolvendo os insumos indispensaveis ao desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem e de recursos humanos docentes, técnicos e
administrativos qualificados;

VIl - atendimento por meio de programas suplementares de fornecimento de
material didatico, transporte escolar, alimentacdo e assisténcia a saude, dando
atencao as especificidades das comunidades escolares do campo, das aguas, das
florestas e indigenas, com vistas ao desenvolvimento integral do educando;

VIII - ampliacao progressiva do periodo de permanéncia na instituicao educacional;
IX - liberdade de organizacao estudantil e associativa;

X - vaga na pré - escola em instituicoes de educacao infantil mais proxima de sua
residéncia, a toda crianca a partir dos quatro anos de idade, nos termos das normas
legais.

Paragrafo Unico - A ampliacao progressiva do periodo de permanéncia do aluno na
escola, previsto no inciso VIII deste artigo, dara prioridade as instituicoes
educacionais situadas nas areas que estejam em situacao de vulnerabilidade social,
asseguradas condicoes pedagogicas suficientes e observadas as metas definidas no
plano plurianual e no Plano Municipal de Educacao.

Art. 7° - Para dar cumprimento ao que dispée o art. 6° desta Lei, o Poder Publico
Municipal, em cooperacao com o Estado, promovera o levantamento das criancas
em idade escolar e dos jovens e adultos que nao tiveram acesso ao Ensino
Fundamental em idade propria, organizando o plano geral de matricula e a
suficiente oferta de vagas para seu atendimento.

Art. 8°- O acesso ao Ensino Fundamental, obrigatoério e gratuito, é direito piblico
subjetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de cidadaos, associacoées comunitarias,
organizagdes sindicais, entidades de classe ou outras legalmente constituidas, e o
Ministério Publico, exigi-lo do Poder Publico, na forma da Lei.

Art. 9°- E dever dos pais, conviventes ou ndo com seus filhos, ou dos responsaveis
dos menores na forma da lei, efetuar a matricula no Ensino Fundamental,
acompanhar sua frequéncia as atividades escolares e o Regimento Interno da
instituicao educacional.

Art. 10 - O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condicoes:



| - cumprimento das normas gerais da educacao nacional e do Sistema Municipal de
Ensino em relacao ao respectivo nivel de ensino de atuacao;

Il - autorizacao de funcionamento e avaliacao da qualidade pelo Poder Publico;

[Il - capacidade de autofinanciamento.

Paragrafo Unico - As normas complementares do Sistema Municipal de Ensino serao
expedidas pelo Conselho Municipal de Educacao.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CAPITULO |

DA JURISDICAO E DAS INSTITUIGCOES DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art.11 - Fica organizado o Sistema Municipal de Ensino de Altamira, formado pelo
conjunto de instituicoes educacionais, pelos 6rgaos educacionais, administrativos,
normativos e de apoio técnico, que interagem entre si com unidade e coeréncia,
obedecendo a legislacao federal, estadual e a Lei Organica do Municipio visando o
desenvolvimento do processo educativo do municipio.

Art. 12 - O Sistema Municipal de Ensino de Altamira compreende:

| - o Conselho Municipal de Educacao - CME/ Altamira

Il - a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED/Altamira;

I - o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento e Manutencao da Educacao Basica e Valorizacao dos Profissionais
da educacao - Conselho do FUNDEB;

IV - o Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - COMAE;

V - as instituicoes de educacao infantil, de ensino fundamental e de atendimento a
jovens e adultos mantidas pelo Poder Publico Municipal,;

VI - as instituicoes de educacao infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada;
VII - as instituicoes educacionais que vierem a ser criadas e mantidas pelo
Municipio, atendida a legislacao especifica;

Art. 13 - As instituicoes educacionais integrantes ou vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino se classificam nas seguintes categorias administrativas:

| - publicas, assim entendidas, as criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder PUblico Municipal;

Il - de direito privado, com fins lucrativos ou sem fins lucrativos, assim entendidas
as criadas, mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado.

Art.14 - Ficam vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Altamira, as
instituicées educacionais de direito privado de ensino e de educacao que ofertam
educacao infantil, localizadas no Municipio, e assim definidas na legislacao
especifica e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.



A CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art.15 - Compete ao Sistema Municipal de Ensino de Altamira, por intermédio dos
orgaos e entidades publicas e das instituicoes educacionais que o compde ou que a
ele estejam vinculadas:

| - elaborar, executar, manter e desenvolver as acoes administrativas, as politicas e
os planos educacionais do Municipio;

Il - integrar, em regime de colaboracao, suas acées com as do Estado e da Uniao;

[l - coordenar os planos e programas de ambito municipal, a fim de garantir
educacao de qualidade em todos os seus niveis e modalidades.

Art.16 - Compete ao Municipio de Altamira:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicoes pUblicas do Sistema
Municipal de Ensino integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniao e do
Estado;

Il - exercer acao redistributiva em relacao as suas instituicoes educacionais,
considerando os seus projetos pedagogicos;

[ll - baixar normas complementares para o Sistema Municipal de Ensino por seu
Conselho Municipal de Educacao;

IV - autorizar, credenciar, supervisionar e avaliar os estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino;

V - atuar prioritariamente no ensino fundamental e oferecer a educacao infantil em
creches e pré-escolas, permitida a atuacao em outros niveis de ensino somente
quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia, e com recursos acima dos percentuais minimos, vinculados pela
Constituicao Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino;

VI - avaliar e readequar o Plano Municipal de Educacao;

VII - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino, na forma
da lei.

Paragrafo Unico - O Municipio de Altamira podera, por lei especifica, revogar seu
Sistema de Ensino proprio, e optar pela reintegracao ao Sistema estadual de
Ensino, ou compor com ele um sistema Unico de educacao basica, ouvidos os 6rgaos
que integram o Sistema Municipal de Ensino.

Art.17 - O Plano Municipal de Educacdo, de duracdo plurianual, sera avaliado e
readequado periodicamente, em conformidade com os principios emanados pelo
Forum Municipal de Educacao e com os Planos Nacional e Estadual de Educacao.



§ 1° - O Plano Municipal de Educacao e suas readequacoes, sera aprovado pelo
Conselho Municipal de Educacao, antes de ser enviado pelo Executivo a Camara de
Vereadores.

§ 2° - Para alterar o Plano Municipal de Educacao, devera ser ouvido previamente o
Forum Municipal de Educacao.

§ 3° - O periodo de elaboracdo, a data de entrada em vigéncia e o tempo de
duracao do Plano Municipal de Educacao, o periodo e os mecanismos de sua
avaliacao pela comunidade escolar e pela sociedade civil organizada, deverao ser
definidos por regulamentacao prépria.

A CAPITULO Ill
DAS COMPETENCIAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art.18 - Compete aos estabelecimentos de ensino do Municipio de Altamira,
respeitadas as normas comuns e as do Sistema Municipal de Ensino:

| - cumprir a legislacao em vigor;

Il - elaborar e cumprir seu regimento escolar;

Il - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

IV - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

V - assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas e do trabalho escolar
estabelecidos na legislacao em vigor;

VI - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente e de cada
membro da equipe administrativo-pedagogica;

VIl - prover meios para proporcionar, a cada aluno, o crescimento pessoal no
processo de aprendizagem;

VIII - articular-se com a familia e a comunidade propiciando processos de
integracao da sociedade com a escola;

IX - informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a freqiiéncia e o rendimento dos educandos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica da instituicao educacional;

X - constituir os conselhos escolares ou 6rgaos colegiados equivalentes e divulgar a
aplicacao e a prestacao de contas dos recursos e servicos;

XI - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e
ao respectivo representante do Ministério Publico, a relacao dos alunos que
apresentam reiteracao de faltas injustificadas e evasao escolar, esgotados os
recursos escolares;

Art.19 - Serao assegurados aos estabelecimentos de ensino, mantidos pelo poder
Publico Municipal, progressivos graus de autonomia de gestao didatico-pedagogica,
administrativa e financeira, conforme seu regimento escolar, em conformidade
com a legislacao e o direito financeiro publico.

Paragrafo Unico - As instituicoes educacionais poderao estabelecer formas de
cooperacao mutua em todas as areas que lhes sejam pertinentes, dentro de normas



fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino, objetivando aperfeicoar as condicoes de
ensino.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 20 - A administracao superior do Sistema Municipal de Ensino sera exercida:

| - pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED/Altamira, como 6rgao executivo,
administrativo e deliberativo;

Il - pelo Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira, como 6rgao normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador.

Art. 21 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento e Manutencao da Educacao Basica e Valorizacao do
Magistério/Conselho do FUNDEB, criado por Lei Municipal, com atribuicoes
controladora, fiscalizadora e de supervisao nos temas relacionados a receitas e
despesas com a educacao basica, rege-se por organizacao propria, devendo ajustar-
se a esta lei no que couber.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Alimentacao Escolar - COMAE, criado por lei
municipal, exerce funcao organizativa, fiscalizadora, deliberativa e consultiva no
ambito das politicas de assisténcia e educacao alimentar e de gerenciamento da
merenda escolar, regendo-se por organizacao propria, devendo ajustar-se a esta
Lei no que couber.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - exercer a coordenacao das atividades dos orgaos e entidades integrantes do
Sistema Municipal de Ensino;

Il - propor os principios e as diretrizes para a formulacao da politica municipal na
area de educacao, ouvida a comunidade escolar;

Il - oferecer e wuniversalizar o Ensino Fundamental, impulsionando seu
desenvolvimento no setor publico, universalizando gradativamente a oferta da
educacao infantil, nos termos da lei;

IV - estimular a preservacao, o aprofundamento e a socializacao das manifestacoes
da cultura do Municipio e promover a sua difusdao no ambito da comunidade
escolar;



V - manter intercambios com outras entidades e firmar instrumentos de cooperacao
cultural, cientifica, técnica e financeira, a ser regulamentado por legislacao
especifica;

VI - promover a valorizacao dos profissionais da educacao, da rede municipal de
ensino, assegurando-lhes:

a) ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

b) aperfeicoamento profissional continuado;

C) piso salarial profissional;

d) progressao funcional baseada na habilitacao, na progressao por qualificacao e na
avaliacao de desempenho, nos termos da lei;

e) condicOes adequadas de trabalho;

f) hora-atividade incluida na jornada de trabalho, nos termos da lei;

g) licenca-qualificacdo remunerada para estudo com regulamentacao em lei
propria.

VIl - elaborar seu regimento interno;

VIII - cumprir as normas estabelecidas pela legislacao em vigor e as do Sistema
Municipal de Ensino;

IX - executar, avaliar e readequar, em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacao/Altamira, o Plano Municipal de Educacao, integrando-o aos Planos
Estadual e Nacional de Educacao;

X - articular-se com a comunidade, visando incentivar e estimular a freqiiéncia e a
permanéncia dos alunos na instituicao educacional;

Xl - efetuar a manutencao da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliacao de
sua infraestrutura fisica;

XIl - avaliar, discutir e propor medidas que objetivem a cessacao ou nao das
instituicoes educacionais nas pequenas comunidades pertencentes a rede municipal
de ensino;

Xl - executar servicos de assisténcia educacional destinados a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

XIV - desenvolver politicas publicas e programas para a oferta da educacao de
jovens e adultos, promovendo formacao continuada aos docentes;

XV - efetivar programas de combate a evasao das causas da repeténcia e do baixo
rendimento escolar;

XVI - efetivar e desenvolver programas de qualificacado docente e de educacao
continuada dos docentes do Sistema Municipal de Ensino;

XVII - promover a orientacao educacional nas instituicdes educacionais em conjunto
com os docentes do Sistema Municipal de Ensino;

XVIII - promover programas de qualidade de vida no trabalho aos profissionais da
educacao, nos termos da lei;

XIX - adotar medidas necessarias para promover a estruturacao, a implementacao e
a manutencao do Sistema Municipal de Ensino;

XX - exercer outras atribuicoes relacionadas a area de educacao e as previstas
nesta lei;

XXI - prestar orientacOes técnicas gerais as instituicoes educacionais com vistas a
qualidade do ensino;

XXII - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas objetivando a
implementacao e a avaliacao do Curriculo para a rede municipal de ensino;



XXIII - prestar informacoes solicitadas pelos 6rgaos do poder Executivo, Legislativo,
Judiciario e pelos 6rgaos do Sistema Municipal de Ensino;

XXIV - divulgar, em locais publicos, informacoes acerca do quantitativo de recursos
financeiros recebidos para execucao da educacao no Municipio;

XXV - elaborar, em conjunto com as instituicoes educacionais, o calendario escolar
e encaminha-lo para aprovacao do 6rgao competente;

XXVI - promover e incentivar a gestao democratica nas instituicées educacionais da
rede municipal de ensino;

XXVII - promover programas de ordem financeira, técnico-contabil e pedagbgica em
parceria com as instituicoes educacionais da rede municipal de ensino, Conselhos
Escolares e as Associacoes de Pais e Mestres, observada a legislacao especifica;
XXVIII - prestar assisténcia técnica as entidades que mantem cooperacao financeira
com a SEMED, em conformidade com a legislacao vigente;

XXIX - prestar suporte técnico qualificado nas areas de informatica e infraestrutura
para as instituicoes educacionais publicas municipais.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educacao deve organizar sua estrutura basica
com equipes destinadas as seguintes tarefas:

| - verificar, supervisionar, avaliar, credenciar e inspecionar a rede escolar do
Municipio e os estabelecimentos de educacao infantil, criados e mantidos pela
iniciativa privada, com ou sem fins lucrativos;

Il - supervisionar, orientar e planejar as politicas educacionais da rede municipal de
ensino;

[Il - administrar, orientar e planejar as politicas educacionais do Municipio;

IV - fornecer os servicos de apoio para o desenvolvimento das acdes de todas as
equipes técnicas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 25 - Fica reestruturado o Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira,
como 6rgao colegiado representativo da comunidade e da sociedade civil
organizada, mediador entre a sociedade civil e o Poder Publico, com a competéncia
normativa e as funcoes consultivas, deliberativa, fiscalizadora, mobilizadora e de
controle social, para a discussao, formulacdo e implementacao das politicas
municipais de educacao e ensino, da gestdao democratica do ensino publico, na
construcao e na defesa da educacao de qualidade social para todos.

Art. 26 - O Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira tem como objetivo
assegurar aos grupos representativos da comunidade, o direito de participar da
definicao das diretrizes da educacao e do ensino no ambito do Municipio,
contribuindo para elevar a qualidade dos servicos educacionais.

Art. 27 - O Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira gozara de autonomia
para elaborar e gerir seu orcamento, encaminhando-o a Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED/Altamira, que o incorporara ao seu orcamento, observadas as
disposicoes legais e normas gerais aplicaveis.



§ 1° - O Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira contara com um corpo
técnico, juridico e administrativo de apoio, formado preferencialmente por
servidores concursados, e de espaco fisico adequado, necessario ao atendimento de
seus servicos, devendo ser previsto recursos orcamentarios proprios para tais fins.

§ 2° - A organizacao e o funcionamento do Conselho Municipal de Educacao -
CME/Altamira serao disciplinados em seu regimento interno, elaborado e aprovado
por no minimo dois tercos dos membros titulares do respectivo Conselho, e
homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 28 - O Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira sera constituido por
doze conselheiros titulares e por doze conselheiros suplentes, com elevado
conhecimento e experiéncia em matéria de educacao escolar, com mandato de
quatro anos, permitida a reconducao, representando respectivamente:

| - trés conselheiros titulares e trés conselheiros suplentes, representantes do
Poder Publico Municipal, de livre escolha do Executivo Municipal, e, escolhidos de
comum acordo com a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED/Altamira;

Il - Um conselheiro titular e um conselheiro suplente, indicados pelos gestores de
unidades escolares municipais;

[Il - um conselheiro titular e um conselheiro suplente, indicados pela Secretaria de
Estado da Educacao - Unidade Regional de Ensino, representantes da educacao
basica da rede estadual de ensino no municipio de Altamira;

IV - um conselheiro titular e um conselheiro suplente, indicado pelas instituicoes de
Educacao Superior publicas, sediadas no Municipio de Altamira;

V - um conselheiro titular e um conselheiro suplente, indicado pelas instituicoes
educacionais privadas de educacao basica;

VI - um conselheiro titular e um conselheiro suplente, indicado pelos Conselhos
Escolares e AssociacOes de Pais e Mestres das instituicoes de Educacao Infantil e
das escolas de Ensino Fundamental da rede municipal de ensino;

VIl - um conselheiro titular e um conselheiro suplente indicado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Altamira;

VIII - dois conselheiros titulares e dois conselheiros suplentes, escolhidos pelos
profissionais do Magistério e da educacao, através do Sindicato dos Trabalhadores
em Educacao Publica do Municipio - SINTEPP/Altamira, entre sindicalizados ou nao,
e que representem os profissionais da rede municipal de ensino;

IX - um conselheiro titular e um conselheiro suplente, indicados pelos grémios
estudantis ou pelos representantes dos alunos nos conselhos escolares municipais,
podendo este fazer parte ou ndao do grémio ou do Conselho Escolar.

§ 1° - Os conselheiros suplentes substituirao os conselheiros titulares na auséncia
destes, ou nos seus impedimentos, conforme normas constantes em seu regimento
interno.

§ 2° - Em caso de vacancia de conselheiro titular ou suplente, a nomeacao do
substituto sera apenas para completar o prazo do mandato do substituido.
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§ 3° - O mandato de membro do CME/Altamira sera considerado extinto antes do
término, nos seguintes casos:

| - morte;

Il - renUncia;

[ll - auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas no
periodo de um ano;

IV - doenca que exija o licenciamento por mais de um ano;

V - procedimento incompativel com a dignidade da funcao;

VI - condenacao por crime comum ou de responsabilidade.

§ 4° - As funcoes de conselheiro sao consideradas de relevante interesse publico
municipal, e o seu exercicio tem prioridade sobre o de quaisquer cargos publicos
municipais de que seja detentor o conselheiro, ndao podendo o gestor publico
municipal dificultar a liberacao do servidor, quer seja para sua participacao em
reunides ou de trabalhos proprios do colegiado.

§ 5° - Os conselheiros terdao direito, dentro das normas legais e dos critérios do
Municipio, a transporte e a diaria quando convocados para sessoes do Conselho ou
de suas Camaras, ou de representacao ou de participacao em eventos fora da sede
do Municipio.

§ 6° - Cada conselheiro devera empenhar-se em conhecer a presente lei, a
legislacao educacional municipal, estadual e federal, bem como as normas do
Tribunal de Contas do Estado do Para aplicaveis a Educacao, e esmerar-se em
estudar e relatar os processos de que for relator, dentro das normas regimentais.

§ 7° - Os conselheiros titulares e os suplentes terao seus nomes homologados por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 29 - Sao impedidos de integrar o Conselho Municipal de Educacao:

| - estudantes que nao sejam maiores, ou emancipados, na forma da lei;
Il - secretario Municipal, exceto secretario municipal de educacao;

[l - vereador;

IV - representante do poder Judiciario.

Art. 30 - O Conselho Municipal de Educacao de Altamira é presidido por um
conselheiro titular, que atuara como regulador dos trabalhos, e tem como
obrigacao zelar pelo fiel cumprimento da legislacao educacional por parte do 6rgao
colegiado e do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - O presidente e o vice-presidente serao eleitos diretamente pelo conjunto dos
conselheiros efetivos, para uma gestao de quatro anos, permitida a reconducao,
nos termos de seu regimento, e terao os nomes homologados pelo executivo
municipal, que expedira ato de nomeacao.
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§ 2° O vice-presidente do Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira
substituira o presidente em seus impedimentos e faltas, nos termos de seu
Regimento.

§ 3° No impedimento do presidente e do vice-presidente, o Conselho elegera um
presidente ad hoc.

§ 4° Cabe ao presidente do Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira, entre
outras atribuicoes dispostas no seu Regimento Interno:

| - deliberar sobre questoes administrativas do Conselho;

Il - propor a Secretaria Municipal de Educacdao - SEMED/Altamira os servidores
municipais que irao compor a estrutura de apoio do Conselho, nos termos da Lei;

[l - instituir comissdes permanentes ou especiais para realizacao de tarefas afetas
ao orgao, conforme dispuser o Regimento Interno.

§ 5° - O presidente do CME/Altamira tera a jornada de tempo de dedicacao que o
cargo exige, preferencialmente, de 40 horas semanais e, em sendo servidor publico
municipal, ficara a disposicao do 6rgao colegiado.

Art. 31 - A forma de escolha e as atribuicoes dos assessores técnicos,
administrativos e juridicos do Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira
serao definidas em seu Regimento Interno e nas normas municipais.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira podera convidar
entidades, cientistas, técnicos, consultores e assessores nacionais ou estrangeiros
para colaborarem em estudos ou participarem de comissoes instituidas no ambito
do proprio Conselho, sob a coordenacao de um de seus membros.

Art. 33 - Sao competéncias do CME/Altamira:

| - fixar normas complementares, nos termos da lei, para:

a) a educacao infantil e o ensino fundamental;

b) o funcionamento, o credenciamento, a avaliacao e a supervisao das instituicoes
educacionais de sua competéncia;

) a educacao infantil e o ensino fundamental, destinados a aluno com deficiéncia;
d) o ensino fundamental, destinados a jovens e adultos que a ele nao tiveram,
acesso em idade prépria;

e) a proposta pedagogica e o curriculo dos estabelecimentos de ensino;

f) a producdo, o controle e avaliacdao de programas de educacao a distancia;

h) aperfeicoamento profissional continuado de docentes para lecionar em carater
emergencial na rede municipal de ensino;

i) a criacao de estabelecimentos de ensino publico municipal de modo a evitar a
aplicacao inadequada de recurso;

j) a elaboracao de regimentos dos estabelecimentos de ensino;
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k) a classificacao e a reclassificacao de alunos em qualquer ano, série ou etapa,
exceto o primeiro ano/série do ensino fundamental, independente da escolarizacao
anterior;
l) a progressao parcial e continuada;
m) o treinamento em servico, previsto para os profissionais que atuam no ensino;
n) o sistema de matricula, transferéncia escolar, sistema de promocao e de
aproveitamento de estudos;
0) a organizacao do Calendario Escolar;
Il - manifestar-se previamente sobre o regime e as formas de colaboracao, acordos,
convénios e similares, inclusive os de municipalizacao, a serem celebrados pelo
Poder Publico Municipal com as instancias governamentais ou do setor privado;
[l - exercer competéncia recursal em relacdao as decisdes das entidades e
instituicoes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas instancias;
IV - conhecer a realidade educacional do Municipio e propor medidas aos poderes
publicos para a melhoria do fluxo e do rendimento escolar;
V - emitir pareceres sobre assuntos educacionais e questoes de natureza
pedagogica que lhe forem submetidas pelo executivo ou pelo legislativo, por
entidades ou profissionais da educacao de ambito municipal;
VI - elaborar e alterar o seu regimento Interno;
VIl - fiscalizar e zelar pelo cumprimento das disposicoes constitucionais, legais e
normativas em matéria de educacao, representando junto as autoridades
competentes, quando for o caso;
VIII - acolher denuncia de irregularidade no ambito da educacao municipal, apurar
os fatos e encaminhar as conclusdes as instancias competentes;
IX - manifestar-se sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao dos profissionais
do magistério e dos profissionais da educacao proposto pela Secretaria Municipal de
Educacao, ouvidos os respectivos profissionais;
X - estabelecer normas de participacao da comunidade escolar e local para a
elaboracao das propostas pedagdgicas das instituicoes educacionais e do Plano
Municipal de Educacao;
Xl - promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio, com propostas para
sua melhoria;
XIl - analisar e propor alternativas para a destinacao e aplicacao de recursos
relacionados ao espaco fisico, equipamentos e material didatico;
XIll - exercer as atividades previstas em outros dispositivos legais;
XIV - colaborar com a Secretaria Municipal de Educacao na elaboracao do
diagnostico e nas solucoes de problemas relativos a educacao no municipio,
especialmente no Plano Municipal de Educacao;
XV - acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do municipio, propondo
medidas que visem sua expansao e aperfeicoamento;
XVI - propor medidas e programas para formar, titular, atualizar e aperfeicoar os
profissionais da educacao;
XVIl - aprovar o regimento, a organizacao, a convocacao € normas de
funcionamento das conferéncias municipais de educacao, bem como das plenarias
municipais de educacao, em conjunto com a coordenacao do Férum Municipal de
Educacao;
XVIII - avaliar e aprovar as readequacdes do Plano Municipal de Educacao, nos
termos da legislacao vigente;
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XIX - manter intercambio com outros conselhos de educacao;

XX - emitir parecer sobre os orcamentos e prestacoes de contas dos 25%
constitucionais, e demais recursos financeiros destinados a educacao, antes de seu
encaminhamento a Camara de Vereadores e/ou ao Tribunal de Contas, nos termos
da lei;

XXI - exercer outras atribuicdes, previstas em lei, ou decorrentes se duas funcoes.

Art. 34 - Compete ao Dirigente da Educacao Municipal homologar, no prazo de
quinze dias, a partir da data do protocolo as decisoes do Conselho Municipal de
Educacao, referente aos incisos VI, VIII, IX, X, XIX, e XX| do art. 33 desta Lei

§ 1° - O Dirigente da Educacdao Municipal devera homologar a decisao do Conselho
ou, negando-a, devolver a matéria ao Conselho Municipal de Educacdo -
CME/Altamira com as razoes de sua recusa.

§ 2° - O Dirigente da Educacao Municipal devera solicitar ao Conselho Municipal de
Educacao - CME/Altamira, no prazo previsto no caput deste artigo, reexame do ato
levado a homologacao.

§ 3° - Na hipotese do Dirigente da Educacao Municipal nao se manifestar no prazo
estabelecido no caput deste artigo, considerar-se-a homologado automaticamente
o ato decisorio, e sera publicado pelo presidente do Conselho Municipal de
Educacao - CME/Altamira.

Art. 35 - O Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira tera calendario de
reunides ordinarias e reunir-se-a extraordinariamente nos casos previstos no
Regimento Interno.

§ 1° - As sessoes plenarias do Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira, sao
publicas e instalar-se-ao com a presenca de 50 por cento mais um dos conselheiros
titulares e suas deliberacoes serao tomadas pela maioria dos votos presentes.

§ 2° - Ocorrendo falta de quérum para instalacdo do plenario, sera
automaticamente convocada nova sessao que acontecera no prazo de vinte e
quatro horas com a presenca minima de cinquenta por cento mais um dos
conselheiros.

§ 3° - Cada conselheiro tem direito a um voto e, ocorrendo o empate, cabera ao
presidente do Conselho, além do voto ordinario em todas as votacoes, o voto de
qualidade.

Art. 36 - Sera realizada uma Conferéncia Municipal de Educacao a cada dois anos,
ou extraordinariamente a qualquer tempo.

§ 1° - O prazo de realizacao de uma conferéncia podera ser prorrogada por decisao
de dois tercos do Conselho Pleno de conselheiros do CME/Altamira.
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§ 2° - A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal de Educacao ou pelo
Poder Executivo, caso aquele nao o faca dentro do prazo estipulado no caput deste
artigo.

§ 3° - A Conferéncia sera organizada pelo CME/Altamira, em conjunto com a
coordenacao do Forum Municipal de Educacao, e composta por representacoes dos
varios segmentos sociais, para socializacao de experiéncias, avaliacao da situacao
da educacao do Municipio, e para proposicao das diretrizes da politica educacional
do Municipio de Altamira.

CAPITULO VI ,
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

Art. 37 - A gestao democratica do ensino publico, entendida como acao coletiva e
pratica politico-filosofica, norteara todas as acoes de planejamento formulacao,
implementacdao e avaliacdo das politicas educacionais, e alcancara todas as
entidades e organismos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 38- Fica assegurada a gestdao democratica do ensino publico municipal com
base nos seguintes principios:

| - participacao dos profissionais da educacao na elaboracao da proposta
pedagogica da instituicao educacional;

Il - participacao da comunidade escolar nos conselhos escolares e nas Associacoes
de Pais e Mestres - APM’s;

lll - progressivo grau de autonomia de gestao pedagogica, administrativa e
financeira;

IV - descentralizacao do processo educacional;

V - adocao de mecanismos que garantam precisao, seguranca e confiabilidade nos
procedimentos de registros relativos a vida escolar, nos aspectos pedagogico,
administrativo, contabil e financeiro, de forma a permitir a eficacia da
participacao da comunidade escolar;

VI - Eleicao dos dirigentes das instituicoes educacionais municipais pela
comunidade escolar através do sufragio universal e secreto considerando os
seguintes pré-requisitos:

a)Formacao em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao na area
de Gestao Escolar;

b)Licenciados plenos em pedagogia sob a égide de legislacbes anteriores que
comprovem ter habilitacdo em administracao escolar ou titulos de especializacao,
mestrado ou doutorado na area de gestao escolar;

c)Tempo de efetividade na carreira do magistério na rede municipal de ensino;
d)Apresentacao de plano de trabalho;

e) Atendimento a legislacao municipal especifica.
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Art. 39 - Fica instituido o Forum Municipal de Educacao como o6rgao maximo de
deliberacao das politicas para a educacao do municipio de Altamira, a ser
realizado, no minimo uma vez, no periodo correspondente a cada gestao de
administracao municipal.

Paragrafo Unico. O Forum Municipal de Educacdo sera convocado por sua
coordenacao e contara com a participacao de representantes da Secretaria
Municipal de Educacao de Altamira, do Conselho Municipal de educacao -
CME/Altamira, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das
comunidades escolares de todos os niveis de ensino atuantes no Municipio.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE COLABORACAO

Art. 40 - Compete ao municipio de Altamira, através de seus respectivos 6rgaos do
Sistema, em regime de colaboracdao com o Estado do Para e assisténcia da Uniao:

| - recensear a populacao em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e
adultos que a ele nao tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;

[l - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola;

IV - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e Planos Estadual e Nacional de Educacao, integrando e estabelecendo
competéncias e diretrizes para a educacao infantil e o ensino fundamental, que
nortearao os curriculos e seus contetdos minimos, de modo a assegurar formacao
basica comum;

V - assegurar o processo de avaliacao do rendimento escolar no ensino
fundamental, objetivando a definicao de prioridades e a melhoria da qualidade do
ensino;

VI - definir, com o Estado, formas de colaboracao na oferta do ensino fundamental,
as quais devem assegurar a distribuicao proporcional das responsabilidades, de
acordo com a populacao a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em
cada uma das esferas do Poder Publico;

VIl - assegurar politicas de educacao especial que possibilitem a ampliacao de
oportunidades, escolarizacao, formacao para ingresso no mundo do trabalho e
efetiva participacao social, em regime de colaboracao com oérgaos oficiais afins e
outros sistemas de ensino;

VIl - incentivar estratégias de construcao da integracao entre escola e mundo do
trabalho, da cultura, da saude e da ética socio-ambiental por meio de acdes de
valorizacao da vida, do trabalho humano, da cultura e da participacao politica;

IX - estabelecer, em colaboracdo com o Estado e a Unidao, padrao minimo de
oportunidades educacionais para o ensino fundamental, baseado no calculo do
custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.
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Paragrafo Unico. O previsto no inciso VIIl, desse artigo, busca superar as praticas
opressoras e preconceituosas contra pessoas com deficiéncia, negras, com caréncia
economica, povos indigenas, trabalhadores do campo, mulheres, entre outros.

TITULO V
DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO

Art. 41 - Os curriculos da educacado infantil e do ensino fundamental devem
atender a diversidade, a socializacao do conhecimento cientifico, a construcao da
autonomia e consciéncia das relacoes sociais, explicitando as suas especificidades
em relacao ao social.

Paragrafo Unico. Os curriculos a que se refere o caput deste artigo devem adequar-
se as respectivas diretrizes curriculares nacionais e expressar uma proposta politico
- pedagodgica voltada para o exercicio da cidadania e a superacao de todas as
formas de discriminacao e de opressao.

Art. 42 - As instituicoes de ensino fundamental podem organizar-se em anos, séries
anuais, periodos semestrais, por ciclos de formacao, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia ou
outros critérios por forma de organizacao do ensino.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacao, em nome do Municipio como
mantenedor, definira e propora as instituicoes educacionais e ao CME Altamira, a
forma de organizacao do ensino fundamental na rede municipal de ensino.

Art. 43 - As instituicoes das diferentes etapas e modalidades de ensino e educacao
devem construir coletivamente, com os diversos segmentos da comunidade escolar,
seus projetos pedagodgicos e seus regimentos escolares, observadas as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DA EDUCAGAO BASICA
SECAO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44 - A educacao basica tem por finalidade desenvolver o educando

assegurando - lhe a formacao comum indispensavel para o exercicio da cidadania, e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.
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Art. 45 - A educacao basica, no ensino fundamental, podera ser organizada em
anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos nao seriados, com base na idade, na competéncia e outros
critérios, ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo
de aprendizagem assim o recomendar, e de acordo com as normas adotadas pelo
Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A instituicao educacional podera reclassificar os educandos,
inclusive quando se tratar de transferéncia entre estabelecimentos situados no pais
e no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

Art. 46 - A educacao basica no ensino fundamental sera organizada de acordo com
as seguintes regras comuns:

| - no minimo, duzentos dias de efetivo trabalho escolar por ano, assim entendido
como sendo os movimentos diferenciados da atividade docente que se caracterizam
pelo desenvolvimento de atividade de planejamento, capacitacao em servico, dias
de estudo, articulacao e informacao aos pais, reunides pedagdgicas e de Conselho
de Classe, avaliacdes, recuperacao concomitante, e aqueles diretamente
relacionados com o educando e o projeto pedagogico da instituicao educacional,
excluido o tempo reservado a exames finais, quando houver, nos termos das
normas do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Carga horaria minima anual de oitocentas horas, envolvendo a participacao de
docentes e educandos, excluido o tempo reservado para exames finais, quando
houver;

[l - duracao da hora-aula por disciplina definida de acordo com o mantenedor e de
acordo com a proposta pedagogica da instituicao educacional, garantida ao
docente hora-atividade incluida na jornada de trabalho e com igual duracao a da
hora-aula, assim entendido o periodo reservado a planejamento e avaliacao do
trabalho didatico, atividades de preparacao de aulas, avaliacao da producao dos
alunos, participacao em reunides pedagogicas, articulacado com a comunidade
escolar, formacao continuada entre outros regulamentados por lei propria;

IV - classificacao em qualquer série/ano ou etapa, exceto no primeiro ano do
ensino fundamental, podendo ser feita:

a) Por promocao, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano/ série ou
fase anterior, na propria instituicao educacional;

b) Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras instituicoes
educacionais;

¢) Independentemente de escolarizacao anterior, mediante avaliacao feita pela
instituicao educacional, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricao na série/ano ou etapa adequada, conforme
regulamentacao do curriculo.

V - Nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por série/ano, o
regimento escolar pode admitir formas de progressao parcial desde que preservada
a sequéncia do curriculo;

VI - poderao organizar-se classes ou turmas, com alunos de séries/anos distintos,
com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas
estrangeiras, artes, ou outros componentes curriculares;
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VIl - a avaliacao do rendimento escolar deve ser uma pratica coletiva intencional,
resultado de reflexao de todos os sujeitos envolvidos no processo ensino e
aprendizagem, como forma de rever a pratica pedagogica, redefinindo
encaminhamentos para promoc¢ao da aprendizagem, e deve:

a) Ser investigativa, diagndstica e emancipatodria, concebendo a educacao como
construcao socio-historica;

b) Ser um processo continuo e cumulativo, no qual se verifica o nivel de
apropriacao dos contetdos pelo aluno a partir dos objetivos estabelecidos,
considerando as caracteristicas individuais e socio-culturais dos sujeitos envolvidos;
¢) Incluir conselhos de classes participativos, envolvendo todos os sujeitos do
processo, ou comissdes especificas, cabendo-lhes definir encaminhamentos e
alternativas;

d) Considerar a possibilidade de aceleracao de estudos para alunos com atraso
escolar;

e) Considerar a possibilidade de avanco em séries/anos ou cursos por alunos com
atraso escolar;

f) Considerar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

g) Dar prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados
do periodo sobre os de eventuais provas finais.

VIII - as instituicdes educacionais de ensino fundamental devem proporcionar
estudos de recuperacao, de preferéncia concomitantes a todos os alunos ou
paralelos ao periodo para os alunos que demonstrem aproveitamento insuficiente
no decorrer do ano escolar, a serem disciplinados em seus regimentos;

IX - o controle da freqiiéncia dos alunos € de responsabilidade da instituicao
educacional, observado o disposto em seu regimento, sendo exigida a freqiiéncia
minima de setenta e cinco por cento do total de hora letivas para a aprovacao;

X - o nUmero de alunos por sala de aula, definido de acordo com critérios técnicos,
pedagogicos e com as metas dos planos Nacional e Municipal de Educacao, deve ser
tal que possibilite adequada e efetiva comunicacao do aluno com o professor, bem
como a qualidade do processo ensino e aprendizagem.

§ 1° - O calendario anual, com no minimo de duzentos dias letivos e de no minimo
oitocentas horas de efetivo trabalho escolar, somente podera deixar de ser
cumprido em situacées excepcionais, se for emitido decreto pelo prefeito do
Municipio, declarando estado de emergéncia ou de calamidade publica, nos termos
da lei.

§ 2° - As normas complementares para a educacao infantil e ensino fundamental
serao propostas pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, e emitidas pelo
Conselho Municipal de Educacao - CME/ Altamira.

Art. 47 - E permitida a organizacdo de cursos ou instituicdes educacionais com
propostas pedagogicas experimentais, métodos e periodos escolares proprios,
dependendo o seu funcionamento, de autorizacao e avaliacao do Conselho
Municipal de Educacao, com homologacao da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO I
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DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 48 - A educacao infantil, primeira etapa da educacao basica, nas instituicoes
mantidas ou subsidiadas pelo Municipio, e nas instituicdes privadas de ensino em
educacao, vinculadas ao Sistema Municipal, tem por objetivos:

| - o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade,

Il - proporcionar a crianca o desenvolvimento da sua auto - imagem em relacao ao
seu processo de socializacao, com a percepcao das diferencas e contradicoes
sociais,

[Il - assegurar as condicoes para a apropriacao de conhecimentos cientificos,
artisticos e filosoficos.

Art. 49 - A Educacao Infantil sera ofertada em:
| - creches ou entidades equivalentes, para criancas de zero a trés anos de idade;
Il - pré-escolas, para criancas de quatro e cinco anos de idade.

§ 1° - A pré-escola deve ser ofertada em instituicoes de educacao infantil;

§ 2° - As creches, pré-escolas ou instituicoes de educacao infantil, publicas e
privadas, devem ser estruturadas e autorizadas em conformidade com as normas do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° - A obrigatoriedade da oferta por parte do Poder Plblico, e a obrigatoriedade
dos pais e responsaveis matricularem seus filhos na pré-escola, a partir dos quatro
anos de idade, sera feita de acordo com a legislacao federal e as normas
complementares do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 50 - A autorizacao para funcionamento de estabelecimento de educacao
infantil, pdblicos ou privados, vinculados ao Sistema Municipal de Ensino, sera
concedida por ato da Secretaria Municipal de Educacao, apos aprovacao do projeto
de implantacao pelo Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacao - SEMED organizara, em
conjunto com Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira, os roteiros e
formularios para instrucao de processos de verificacdo, credenciamento,
autorizacao, avaliacao e outros, disponibilizando-os para os interessados.

Art. 51 - Na educacao infantil, a avaliacao se fara mediante o acompanhamento e
registro do processo ensino e aprendizagem e do desenvolvimento da crianca, sem
o objetivo de promocao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 52 - O Ensino Fundamental, com duracdao minima de nove anos, tem por
objetivo a formacao basica do cidadao, mediante:
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| - o desenvolvimento da capacidade de aprender e de vincular o conhecimento
escolar ao convivio social, tendo como meios basicos o dominio da leitura, escrita e
do calculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia
e das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lIl - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao
de conhecimentos, habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV - a formacao da consciéncia critica e a aquisicao de capacidade de organizacao
para a transformacao social;

Paragrafo Unico. O curriculo do ensino fundamental serd organizado de
conformidade com as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais e as normas
complementares do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 53 - A matricula no Ensino Fundamental € obrigatdria a partir dos seis anos de
idade, e seu ingresso se fara nos termos da legislacao.

Art. 54 - O ensino religioso, de matricula facultativa, constitui disciplina dos
horarios normais das instituicoes educacionais publicas de ensino fundamental.

§ 1° - Na oferta do ensino religioso € assegurado o respeito a diversidade cultural
brasileira e da comunidade atendida, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino:

| - regulamentara os procedimentos para a definicao dos conteldos do ensino
religioso e estabelecera as normas para a habilitacao e admissao de professores;

Il - ouvira a entidade civil, constituida pela diferentes denominacdes religiosas,
para a definicao dos conteldos do ensino religioso.

Art. 55 - A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro
horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o
periodo de permanéncia na instituicao educacional.

SECAO IV
DA EDUCAGAO DO CAMPO

Art. 56 - A oferta de Educacao Basica para a populacao do campo, em suas
variadas formas de producao da vida - agricultores familiares, extrativistas,
pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da reforma agraria,
quilombolas, caicaras, indigenas e outros - no Sistema Municipal de Ensino de
Altamira devera ser promovida mediante a implementacao das adaptacoes
necessarias a sua adequacao as peculiaridades do meio rural, especialmente:

| - Conteldos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos no meio rural;
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Il - organizacao escolar prépria, incluindo adequacao do calendario escolar as fases
do ciclo agricola e as condicoes climaticas;
lll - adequacao a natureza do trabalho no meio rural.

§ 1° - Sera permitida a organizacao de experiéncias pedagogicas, admitindo-se,
para a Educacao do Campo, a utilizacao de metodologias e duracao diferenciadas,
desde que aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacao.

§ 2° - Fica assegurada, no Sistema Municipal de Ensino de Altamira, a possibilidade
de implementacao de propostas pedagogicas fundamentadas na metodologia da
Pedagogia da Alternancia, nos termos da regulamentacao expedida pelo Conselho
Municipal de Educacao, bem como das normas nacionais em vigor.

Art. 57 - O Sistema Municipal de Ensino, dada a importancia da educacao escolar
para o exercicio da cidadania plena e para o desenvolvimento de um pais cujo
paradigma tenha como referéncias a justica social, a solidariedade e o dialogo
entre todos, independente de sua insercao em areas urbanas ou rurais, devera
garantir a universalizacao do acesso da populacao do campo a Educacao Basica.

Art. 58 - A identidade da escola do campo é definida pela sua vinculacao as
questdes inerentes a sua realidade, ancorando-se na temporalidade e saberes
proprios dos estudantes, na memodria coletiva que sinaliza futuros, na rede de
ciéncia e tecnologia disponivel na sociedade e nos movimentos sociais em defesa
de projetos que associem as solucoes exigidas por essas questoes a qualidade social
da vida coletiva no pais.

Art. 59 - O projeto institucional das escolas do campo, expressao do trabalho
compartilhado de todos os setores comprometidos com a universalizacao da
educacao escolar com qualidade social, constituir-se-a num espaco publico de
investigacao e articulacao de experiéncias e estudos direcionados para o mundo do
trabalho, bem como para o desenvolvimento social, economicamente justo e
ecologicamente sustentavel.

Art. 60 - As propostas pedagogicas das escolas do campo, respeitadas as diferencas
e o direito a igualdade, deverao observar o disposto nos artigos 45 e 46 da presente
Lei, além de contemplar a diversidade do campo em todos os seus aspectos:
sociais, culturais, politicos, étnico - raciais, economicos, de género, geracao e
etnia.

Paragrafo Unico. Para observancia do estabelecido neste artigo, as propostas
pedagogicas das escolas do campo, elaboradas no ambito da autonomia dessas
Instituicbes, serao desenvolvidas e avaliadas sob a orientacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica e pelas disposicbes constantes na
legislacao vigente.

Art. 61 - No atendimento escolar do campo, o Sistema Municipal de Ensino,
admitira estratégias especificas e flexibilizacdo da organizacao do calendario
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escolar, salvaguardando, nos diversos espacos pedagogicos e tempos de
aprendizagem, os principios da politica de igualdade, observando:

§ 1° - O ano letivo podera ser estruturado independente do ano civil, respeitado o
disposto no artigo 46 da presente Lei;

§ 2° - As atividades constantes das propostas pedagogicas das escolas, preservadas
as finalidades de cada etapa da Educacao Basica e da modalidade de ensino
prevista, poderao ser organizadas e desenvolvidas em diferentes espacos
pedagogicos, sempre que o exercicio do direito a educacdao escolar e o
desenvolvimento da capacidade dos alunos de aprender e de continuar aprendendo
assim o exigirem.

§ 3° - As atividades pedagogicas realizadas em diferentes espacos, nos termos do
paragrafo anterior, poderao, a critério dos projetos pedagogicos das escolas do
campo, ser computadas para todos os fins de integralizacao curricular, incluindo a
carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas, bem como para o computo dos 200
(duzentos) dias letivos minimos anuais.

§ 4° - Em todos os casos previstos neste artigo, a validade do trabalho escolar
realizado pelas escolas do campo depende de aprovacao prévia e expressa do
Conselho Municipal de Educacao.

Art. 62 - As escolas do campo, na concepcao de suas propostas pedagogicas, sem
prejuizo do cumprimento das disposicoes legais em vigor, deverao observar:

| - articulacdo entre a proposta pedagdgica da Instituicio e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a respectiva etapa da Educacao Basica;

Il - direcionamento das atividades curriculares e pedagogicas para um projeto de
desenvolvimento sustentavel e de valorizacao do patriménio histérico - cultural dos
grupos étnicos que compdem a populacao brasileira;

[Il - avaliacao institucional da proposta e de seus impactos sobre a qualidade da
vida individual e coletiva;

IV - controle social da qualidade da educacao escolar, mediante a efetiva
participacao da comunidade do campo.

V - as demandas provenientes dos movimentos sociais.

SECAO V
DA EDUCACAO INDIGENA

Art. 63 - A oferta de educacao escolar basica indigena, no Sistema Municipal de
Ensino, devera ser promovida mediante a implementacao das adaptacdes
necessarias a sua adequacao as peculiaridades dos povos indigenas, visando a
valorizacao plena de sua cultura e a afirmacao e manutencao de sua diversidade
étnica, reconhecendo-se as respectivas unidades escolares a condicao de escolas
com normas e ordenamento juridico proprios.

23



Paragrafo Unico. Dada a natureza da educacao escolar indigena, aplicam-se a ela os
dispositivos constantes dos artigos 56 ao 62 desta Lei com vistas a implementacao
das adaptacodes inerentes a essa modalidade de educacao, nos termos do caput.

Art. 64 - Além do disposto no artigo anterior, constituirao elementos basicos para a
organizacao, a estrutura e o funcionamento da escola indigena:

| - sua localizacao em terras habitadas por comunidades indigenas, ainda que se
estendam por territorios de diversos Estados ou Municipios contiguos;

Il - exclusividade de atendimento a comunidades indigenas;

[ll - o ensino ministrado nas linguas maternas das comunidades atendidas, como
uma das formas de preservacao da realidade sociolingiiistica de cada povo;

IV - a organizacao escolar propria.

Paragrafo unico. A escola indigena sera criada em atendimento a reivindicacao ou
por iniciativa de comunidade interessada, ou com a anuéncia da mesma,
respeitadas suas formas de representacao.

Art. 65 - Na organizacao de escola indigena devera ser considerada a participacao
da comunidade, na definicao do modelo de organizacao e gestao, bem como: suas
estruturas sociais; suas praticas socioculturais e religiosas; suas formas de producao
de conhecimento, processos proprios e métodos de ensino-aprendizagem; suas
atividades economicas; a necessidade de edificacao de escolas que atendam aos
interesses das comunidades indigenas; o uso de materiais didatico-pedagogicos
produzidos de acordo com o contexto sociocultural de cada povo indigena.

Art. 66 - As escolas indigenas, respeitados os preceitos constitucionais e legais que
fundamentam a sua Instituicao e normas especificas de funcionamento, editadas
pela Unidao e pelos Estados, desenvolverao suas atividades de acordo com o
proposto nos respectivos projetos pedagdgicos e regimentos escolares com as
seguintes prerrogativas:

| - organizacao das atividades escolares, independentes do ano civil, respeitado o
fluxo das atividades econdmicas, sociais, culturais e religiosas;

Il - duracao diversificada dos periodos escolares, ajustando-a as condicoes e
especificidades proprias de cada comunidade.

Art. 67 - A formulacdao do projeto pedagodgico proprio, por escola ou por povo
indigena, tera por base:

| - as Diretrizes Curriculares Nacionais referentes a cada etapa da Educacao Basica;
Il - as caracteristicas proprias das escolas indigenas, em respeito a especificidade
étnico cultural de cada povo ou comunidade;

[l - as realidades socio - lingliisticas, em cada situacao;

IV - os conteldos curriculares especificamente indigenas e os modos proprios de
constituicao do saber e da cultura indigena;

V - a participacao da respectiva comunidade ou povo indigena.
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Art. 68 - A educacao indigena é de competéncia do Estado, podendo ser
desenvolvida pelo Municipio em regime de colaboracao, cabendo, ainda, ao
primeiro as seguintes atribuicoes:

| - responsabilizar-se pela oferta e execucao da educacao escolar indigena,
diretamente ou por meio de regime de colaboracao com seus municipios;

I - regulamentar administrativamente as escolas indigenas, nos respectivos
Estados, integrando-as como unidades proprias, autonomas e especificas no sistema
estadual;

lll - prover as escolas indigenas de recursos humanos, materiais e financeiros, para
o seu pleno funcionamento;

IV - instituir e regulamentar a profissionalizacdao e o reconhecimento publico do
magistério indigena, a ser admitido mediante concurso publico especifico;

V - promover a formacao inicial e continuada de professores indigenas;

VI - elaborar e publicar sistematicamente material didatico, especifico e
diferenciado, para uso nas escolas indigenas.

Paragrafo Unico. As escolas indigenas, atualmente mantidas pelo municipio que nao
satisfacam as exigéncias minimas qualitativas passardao, no prazo maximo de 3
(trés) anos, a responsabilidade do Estado, ouvidas as comunidades interessadas.

SECAO VI
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 69 - A Educacao de Jovens e Adultos - EJA é destinada aqueles que nao
tiveram acesso ou continuidade de estudos na Educacao Basica na idade prépria.

Art. 70 - O Poder Plblico Municipal podera celebrar convénios com empresas e
orgaos publicos ou privados, utilizando-se também de recursos tecnologicos
disponiveis, com a finalidade de ampliar e complementar a oferta de educacao de
jovens e adultos com vistas a reducao do indice de analfabetismo no municipio.

§ 1° - A EJA devera articular-se, preferencialmente, com a educacao profissional,
na forma das normas do Sistema Municipal de Ensino.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino de Altamira atendera a EJA nos niveis e etapas
de sua competéncia de atuacao;

Art. 71 - O acesso e permanéncia de jovens e adultos na escola ou em instituicoes
proprias serao permanentemente motivados e estimulados pelo Poder Publico,
mediante acoes integradas e complementares a educacao regular e formal.
Paragrafo Unico - A EJA tera normas complementares e sua regulamentacao sera
expedida pelo Sistema Municipal de Ensino
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SECAO VI
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 72 - Entende-se por Educacao Especial para os efeitos dessa Lei, a modalidade
de ensino que a perpassa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza
atendimento educacional especializado, disponibiliza os recursos e servicos e
orienta quanto a sua utilizacao no processo de ensino e aprendizagem nas turmas
comuns do ensino regular.

§ 1° - Havera Atendimento Educacional Especializado - AEE para alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao, matriculados nas classes comuns do ensino regular.

§ 2° - O Atendimento Educacional Especializado sera ofertado em Salas de Recursos
Multifuncionais na mesma escola, em outra escola ou em Centros de Atendimento
Educacional Especializados da rede municipal de ensino ou de instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - As instituicoes educacionais da rede regular de ensino e os Centros de
Atendimento Educacional Especializado devem cumprir as exigéncias legais
estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino, quanto ao seu credenciamento,
autorizacdo de funcionamento, proposta pedagdgica e organizacdo, em
consonancia com as orientacdes preconizadas nas Diretrizes Operacionais da
Educacao Especial.

§ 4° - A oferta de educacao especial, dever constitucional do Poder Publico, tem
inicio na faixa etaria de zero a cinco anos, durante a educacao infantil,
prolongando-se por toda a educacao basica.

Art. 73 - O Poder Publico Municipal assegurara:

| - igualdade de condicGes para acesso e permanéncia na escola aos alunos com
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/
superdotacao;

Il - condicbes de acesso aos espacos, aos recursos pedagogicos e a comunicacao que
favorecam a promocao da aprendizagem e desenvolvimento, de forma a atender as
necessidades educacionais de todos os alunos;

[l - a acessibilidade, mediante a eliminacdo de barreira arquitetonicas,
urbanisticas, na edificacao - incluindo instalacoes, equipamentos e mobiliarios - e
nos transportes escolares, bem como as barreiras nas comunicacoes e informacoes;
IV - docentes com formacao ou especializacao adequada em nivel médio ou
superior, para Atendimento Educacional Especializado - AEE;
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V - politicas de educacao especial que possibilitem a ampliacao de oportunidades,
escolarizacao, formacao para ingresso no mundo do trabalho e efetiva participacao
social, em regime de colaboracao com oérgaos oficiais afins e outros sistemas de
ensino;

VI - acesso igualitario aos beneficios de programas sociais complementares e
suplementares do Atendimento Educacional Especializado - AEE, também
disponiveis para o ensino regular;

VIl - atendimento nas instituicoes educacionais que ofertam educacao em tempo
integral para as pessoas com deficiéncia, além de profissionais com formacao para
o atendimento domiciliar e hospitalar, visando a integracao com a comunidade e a
orientacao adequada aos familiares dos educandos;

VIII - condicoes de Atendimento Educacional Especializado - AEE em Centros de
Atendimento Educacional Especializado, com a descricao das respectivas
atribuicoes do profissional que realiza o atendimento;

IX - dupla contabilizacdo, no ambito do FUNDEB, das formas de matricula
concomitante no ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado - AEE,
dos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades/superdotacao;

X - oferta, aos alunos com altas habilidades/superdotacao, de atividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas no ambito de instituices educacionais
publicas de ensino regular, em regime de colaboracdao, com os nlcleos de
atividades para altas habilidades/superdotacao e com as Instituicées de Educacao
Superior e Institutos voltados ao desenvolvimento e promocao da pesquisa, das
artes e dos esportes;

XI - redes de apoio, por meio de acées com a saude e assisténcia social, para alunos
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao, matriculados nas classes comuns da rede municipal de
ensino;

Xll - servico de apoio pedagogico, intérprete/tradutor, guia-intérprete, para as
salas do ensino regular da rede municipal, que possuem alunos que necessitem
desse servico, conforme regulamentacao por legislacao especifica;

Xl - distribuicao de livros, materiais didaticos, equipamentos e mobiliarios
adaptados para alunos com deficiéncia, matriculados na rede municipal de ensino;
XIV - transporte adaptado para alunos com deficiéncia matriculados na rede
municipal de ensino, que necessitam de atendimento educacional especializado e
que apresentem limitacoes fisicas, mobilidade reduzida ou outras caracteristicas
que justifiquem esse servico;

XV - politicas de formacao continuada aos profissionais que atuam no atendimento
educacional especializado e nas salas comuns do ensino regular, com vistas a
garantir o processo de escolarizacdao das pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacao.

XVI - fortalecimento do atendimento educacional especializado, que deve ser
realizado no contra - turno escolar, nao sendo substitutivo a escolarizacao.
Paragrafo Unico. A terminalidade especifica de que trata a lei, serd regulamentada
pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 74 - O Poder Publico Municipal, através de suas entidades e 6rgaos, assegurara
em suas acbes politicas e administrativas, prioridade no atendimento aos
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educandos do ensino regular com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacao.

Art. 75 - O Poder Publico Municipal adotara, como alternativa preferencial, a
ampliacao do Atendimento Educacional Especializado - AEE, aos educandos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao, na propria rede publica regular de ensino,
independemente do apoio as instituicoes, de acordo com as normas do Sistema
Municipal de Ensino.

TITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 76 - Consideram-se profissionais da educacao basica escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formado em cursos reconhecidos
sao:

| - professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educacao infantil e
no ensino fundamental;

I - trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacao em administracao, planejamento, supervisao, inspecao e orientacao
educacional, bem como com titulos de especialista, mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

Art. 77 - Sao profissionais da educacao, os profissionais do magistério, os
servidores da rede municipal de ensino, e os profissionais das instituicdes privadas
de educacao infantil, com ou sem fins lucrativos, que integram o Sistema Municipal
de Ensino.

§ 1° - Sao profissionais do magistério do Sistema Municipal de Ensino de Altamira o
conjunto de professores e especialistas em educacao da rede municipal de ensino e
os das instituicoes educacionais privadas de educacao infantil, com ou sem fins
lucrativos, aqueles que:

a) Ocupam cargos ou funcOes gratificadas nas instituicoes educacionais e nos
demais 6rgaos que compoem a estrutura do Sistema Municipal de Ensino;

b) Desempenham atividades docentes ou especializadas de assessoramento,
planejamento, programacao, acompanhamento, orientacao, supervisao, avaliacao,
inspecao, direcao e coordenacao, com vistas a alcancar os objetivos da educacao.

§ 2° - sao também integrantes da rede municipal de ensino, os servidores publicos
municipais, nao profissionais do magistério, quando no exercicio de funcoes
correlatas ou de suporte ao processo de ensino e aprendizagem em instituicoes
educacionais ou em 6rgaos centrais e intermediarios da referida rede ou Sistema
Municipal de Ensino.

§ 3° - Os profissionais da Educacao Infantil das instituicées privadas de ensino de
qualquer classificacao, que integram o Sistema Municipal de Ensino, seguirao seus
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estatutos e regimentos escolares, e devem adequar-se ao que estabelece a
presente Lei e as normas complementares do respectivo Sistema.

Art. 78 - A formacao continuada dos profissionais da educacao sera feita de forma
continuada e sistematica, garantindo-se os cursos especificos, de modo a atender
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino, as caracteristicas de
cada periodo do desenvolvimento dos educandos, as demandas da educacao em
geral, e as necessidades de organizacao e funcionamento nas areas de atuacao dos
profissionais, tendo como fundamentos:

| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante estagios
supervisionados e formacao em servico;

Il - aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em instituicoes
educacionais e outras atividades;

Il - a presenca de solida formacao basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho.

Paragrafo Unico. O Municipio incentivard a formacdo de profissionais e dos
trabalhadores em educacao da rede municipal de ensino, e mantera programas
permanentes de atualizacao e aperfeicoamento dos profissionais, também abertos
aos demais integrantes do Sistema Municipal de Ensino, nas areas em que atuarem.

Art. 79 - O Poder PUblico Municipal podera celebrara convénios com instituicoes
publicas ou privadas para promover a formacao, aperfeicoamento, qualificacao e
especializacao dos profissionais da educacao da rede municipal de ensino, através
de cursos presenciais ou utilizando-se de tecnologia de ensino a distancia.

Art. 80 - A oferta de cursos de aperfeicoamento, de mestrado ou de doutorado, de
educacao continuada ou para a obtencao de habilitacao legal e a chamada dos
profissionais da educacao para freqiienta-los, com dispéndio de recursos publicos,
sera feita, sempre que necessario, de forma rotativa, com prioridade para as areas
de ensino mais necessitadas, e obedecera a critérios técnicos amplamente
divulgados nas instituicoes educacionais e entre os profissionais da educacao,
assegurada a igualdade de oportunidades e o interesse do Municipio para a
formacao de sua equipe de educacao, nos termos da lei.

Art. 81 - As instituicées educacionais da rede municipal de ensino terao quadro
proprio de pessoal conforme normas definidas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 82 - O Municipio de Altamira promovera a valorizacao dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso de provas e titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;
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[l - piso salarial profissional

IV - progressao funcional baseada na titulacao, e na avaliacao do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluindo na carga de
trabalho;

VI - condicGes adequadas de trabalho;

VIl - liberdade de organizacao e de associacao, de opiniao, de idéias e de educacao
e a cultura, a ser regulamentado em lei especifica.

§ 1° - Nos afastamentos legais de profissional do magistério, lotado ou em exercicio
em instituicdo educacional publica municipal, o cumprimento dos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas é de responsabilidade da SEMED, ou da respectiva
mantenedora nas instituicoes educacionais privadas.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constituicao Federal, sao consideradas funcoes do magistério, as exercidas por
professores e especialistas em educacao no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimentos de educacao basica em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcao de
instituicao educacional e as de coordenacao pedagogica e assessoria pedagogica e
educacional.

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Educacdo instituira o Conselho de Etica,
composto por representantes dos profissionais da educacao, do Conselho Municipal
de Educacao e da Secretaria Municipal de Educacao, para deliberar sobre as
questodes disciplinares, éticas e administrativas infringidas por integrantes da rede
municipal de ensino, conforme normas discutidas e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Educacao propostas pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED,
ouvidos os profissionais da educacao do municipio de Altamira.

Art. 84 - E dever do municipio de Altamira realizar concurso publico para suprir as
necessidades nos quadros de pessoal do magistério, administrativo e de servicos,
indispensaveis ao funcionamento das instituicoes educacionais.

Art. 85 - Incumbe aos docentes:

| - participar da elaboracao da proposta pedagogica da instituicao de ensino;

Il - elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto
pedagogico da instituicao educacional e de seus cursos, programas e atividades;

[l - zelar pela aprendizagem dos educandos;

IV- cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

V - estabelecer, com o apoio dos demais profissionais da educacao estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento;

VI - colaborar nas atividades de articulacao da instituicao educacional com as
familias e a comunidade.
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TiTULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 86 - O Municipio aplicara, anualmente, na manutencao e desenvolvimento do
ensino e da educacao, nunca menos de vinte e cinco por cento dos recursos
originarios de:

| - receitas de impostos préprios do Municipio, do Estado e da Uniao;
Il - transferéncias constitucionais e outras transferéncias;

[l - receita do salario-educacao e de outras contribuicdes sociais;

IV - receitas de incentivos fiscais;

V - operacoes de crédito, internas e externas;

VI - doacdes e legados;

VII - receitas programadas governamentais especificos;

VIII - outros recursos previstos em lei.

Paragrafo Unico. As acoes definidas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei, para a
Manutencao e desenvolvimento do ensino e da educacao municipal, deverao ser
claramente identificadas no Plano Plurianual, na lei de diretrizes orcamentarias e
no orcamento anual do Municipio.

Art. 87 - Os recursos publicos serao destinados as instituicoes educacionais publicas
mantidas pelo Municipio.

§ 1° - Com o objetivo de cumprir o principio da universalizacao do atendimento
escolar, poderao ser destinados recursos a escolas comunitarias, confessionais ou
filantropicas, definidas em lei e que:

| - comprovem finalidade nao lucrativa e nao distribuam resultados, dividendos,
bonificacdes ou parcelas de seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliquem seus excedentes financeiros na educacao;

lll - apliquem em programas de educacao infantil, ou de ensino fundamental, ou de
educacao de jovens e adultos ou de educacao especial;

IV - assegurem, estatutariamente, a destinacao de seu patrimonio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico Municipal, em caso
de encerramento de suas atividades;

V - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 2° - O CME de Altamira estabelecera as normas para o credenciamento de
instituicées educacionais de finalidade nao - lucrativa que pretendam receber
recursos publicos na forma deste artigo.

Art. 88 - O municipio de Altamira estimulara experiéncias educacionais inovadoras,
visando a garantia do padrao de qualidade do ensino ministrado nas instituicoes
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educacionais pUblicas municipais, a ser regulamentado pelo Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 89 - Sao consideradas como despesas com a manutencao e o desenvolvimento
do ensino as despesas realizadas com vistas ao cumprimento dos objetivos basicos
das instituicoes educacionais dos niveis que compde a rede municipal de ensino, e
que se destinam a:

| - remuneracao e aperfeicoamento do pessoal docente e dos demais profissionais
da educacao;

I - aquisicdo, manutencao, construcao e conservacao das instalacoes e
equipamentos necessarios e diretamente vinculados ao ensino;

[Il - uso e manutencao de bens e servicos vinculados ao ensino

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando especificamente o
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

V - realizacao de atividades - meio necessarias ao funcionamento do sistema de
ensino;

VI - aquisicao de material didatico - escolar e manutencao de programas de
transporte escolar, na forma da lei;

VIl - amortizacdao e custeio de operacoes de crédito destinadas a atender ao
disposto neste artigo.

Art. 90 - Nao sao consideradas despesas com a manutencao e o desenvolvimento do
ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, que nado vise o aprimoramento da qualidade ou a expansao do ensino;

Il - subvencao a instituicoes pUblicas ou privadas de carater assistencial, desportivo
ou cultural;

[l - formacao de quadros especiais para a administracao publica;

IV - programas suplementares de alimentacao, assisténcia médico - odontologica,
farmacéutica e psicologica, e outras forma de assisténcia social;

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacao, quando em desvio de
funcao ou em atividade alheia a manutencao e desenvolvimento do ensino;

VIl - manutencao de pessoal inativo e pensionista

Art. 91 - O Poder Publico Municipal assegurara as instituicoes educacionais por ele
criadas ou incorporadas, mantidas ou administradas, os recursos para realizacao de
seus objetivos institucionais.

TITULO VIII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 92 - Ao ser reestruturado o CME/Altamira, no periodo transitorio de seu
funcionamento, um terco de seus conselheiros titulares e respectivos suplentes
tera mandato de dois anos, um terco de seus membros tera mandato de trés anos,
e um terco tera mandato inicial e integral de quatro anos, sendo que para os
demais mandatos, a partir do segundo, o periodo de tempo de duracao de cada
mandato sera sempre de quatro anos.

§ 1° - Terao mandato inicial de dois anos:

a) Um dos conselheiros titulares e seu respectivo suplente, dentre os indicados pelo
Executivo Municipal;

b) O conselheiro titular e seu respectivo suplente, indicado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA/Altamira;

c) Um dos conselheiros titulares e seu respectivo suplente, dentre os indicados
pelos profissionais do magistério de Altamira através do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao Publica do Municipio - SINTEPP/Altamira;

d) O conselheiro e seu respectivo suplente, dentre os indicados pelos grémios
estudantis ou pelos representantes dos alunos nos Conselhos Escolares;

§ 2° - Terao mandato inicial de trés anos:

a) um dos conselheiros titulares e seu respectivo suplente, dentre os indicados pelo
Executivo Municipal;

b) o conselheiro titular e seu respectivo suplente, indicados pelas instituicdes
educacionais privadas de educacao basica atuantes no municipio de Altamira;

c) um conselheiro titular e seu respectivo suplente, dentre os indicados pelas
instituicdes de educacao superior pUblica, atuantes no municipio de Altamira;

d) o conselheiro titular e seu respectivo suplente, representantes dentre os
indicados pelos Conselhos escolares e Associacao de Pais e Mestres;

§ 3° - Terao mandato inicial de quatro anos:

a) um dos conselheiros e seu respectivo suplente, dentre os indicados pelo
Executivo Municipal;

b) um dos conselheiros titulares e seu respectivo suplente, dentre os indicados
pelos gestores das unidades educacionais publicas;

c) Um dos conselheiros titulares e seu respectivo suplente, dentre os indicados
pelos profissionais do magistério de Altamira através do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao Publica do Municipio - SINTEPP/Altamira;

d) Um conselheiro titular e seu respectivo suplente, indicado pela Secretaria de
Estado de Educacao - 10 Unidade Regional de Educacao de Altamira, como
representantes da Educacao Basica da Rede Publica Estadual de Ensino do
Municipio de Altamira.

§ 4° - As entidades, ao encaminharem os respectivos nomes de conselheiros,
observarao e mencionarao o disposto neste artigo, e o ato da primeira nomeacao
dos conselheiros indicara a duracdo do mandato inicial de cada um, em
atendimento ao disposto no caput deste artigo.

§ 5° - Em nao mais integrando a sua respectiva entidade, 6rgao ou instituicao, o
conselheiro devera comunicar o fato e devera deixar o cargo, sendo substituido por
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seu respectivo suplente, ou no impedimento deste, sera procedida nova indicacao
de conselheiro titular e/ou suplente, para concluir o mandato em curso, nos termos
estabelecidos pelo Regimento Interno.

§ 6° - Os conselheiros que sao representantes do Poder Executivo Municipal deverao
por seu cargo a disposicao, quando houver posse e novo mandato de prefeito,
devendo este decidir pela sua manutencao ou pela sua substituicao, para
complementacao aos mandatos dos conselheiros em curso.

§ 7° - O conselheiro podera ter reconducao de mandato, nos termos do Regimento
Interno.

Art. 93 - A data de inicio e de final dos mandatos dos conselheiros é fixada para o
dia que coincide com o ato da primeira nomeacao de conselheiros, ao ser
constituido o CME Altamira, e o Regimento Interno estabelecera este critério como
norma permanente relativo ao inicio e a vigéncia dos mandatos dos conselheiros.

Art. 94 - A falta de material ou de uniforme escola, quando este for exigido, nao
constituira impedimento para que o aluno possa participar das atividades escolares
nas instituicoes educacionais pUblicas municipais, conforme norma constante no
respectivo regimento escolar de cada instituicao educacional.

Art. 95 - As deliberacdes do CME/ Altamira dos itens constantes no art. 34 desta
Lei e as que o Regimento Interno assim estabelecer, dependerao de homologacao
do Dirigente da Educacao Municipal para entrarem em vigéncia.

Paragrafo Unico. As deliberacées homologadas nos termos desta Lei, os pareceres e
as normas, aprovadas pelo Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educacao -
CME/Altamira, so terao validade apds sua publicacdo, por ementa ou na integra,
em orgao oficial impresso ou eletronico do municipio.

Art. 96. A Secretaria Municipal de Educacdo convocara e organizara junto ao
Conselho Municipal de Educacao, a 1* Conferéncia Municipal de Educacao a partir
da organizacao do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno e as normas de funcionamento da 12
Conferéncia Municipal de Educacao dentro do Sistema Municipal de Ensino serao
elaborados pela Secretaria Municipal de Educacao - SEMED Altamira em conjunto
com Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira, ouvidos os demais segmentos
dos drgaos do Sistema Municipal de Ensino, para aprovacao da plenaria de abertura
da Conferéncia.

Art. 97 - O Plano Municipal de Educacao, avaliado e readequado com a
participacao da sociedade civil organizada, aprovado por lei, articulado com os
planos nacional e estadual, tera como objetivos basicos para Educacdao Publica
Municipal:

| - erradicacao do analfabetismo;
Il - a melhoria das condicoes e da qualidade de ensino;
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[l - a universalizacdo do atendimento ao ensino obrigatério e a progressiva
universalizacao da educacao infantil;

IV - o0 aprimoramento da formacao humanistica, cientifica e tecnoldgica;

V - a progressiva ampliacao do tempo de permanéncia dos alunos na instituicao
educacional do ensino fundamental;

VI - gestao democratica da educacao de forma evolutiva e abrangente;

VIl - o nimero de alunos por sala que possibilite a adequada comunicacao e
aproveitamento, obedecendo a critérios pedagogicos e niveis de ensino;

VIII - a elevacao global do nivel de escolaridade da populacao.

Art. 98 - O Sistema Municipal de Ensino de Altamira tera sua competéncia e suas
funcoes limitadas a educacao infantil publica e privada, e aos cinco anos iniciais do
Ensino Fundamental de nove anos de duracao da rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico. Lei Municipal especifica determinara as condicoes e a época da
ampliacao da competéncia e das funcdes do Sistema Municipal de Ensino de
Altamira para atuar, gradativa ou simultaneamente, em todos os anos do ensino
Fundamental e suas modalidades ou em outras modalidade ou etapas da educacao
basica.

Art. 99 - As instituicées educacionais, vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de
Altamira, promoverao a adaptacao de seus estatutos, regimentos e atos normativos
deles decorrentes ao disposto nesta Lei, obedecendo normas emitidas pelo
Conselho Municipal de Educacao - CME/Altamira.

Art. 100 - O Poder Publico Municipal, tera prazo de até cento e vinte dias, a partir
da publicacao desta Lei, para implementar o Conselho Municipal de Educacao de
Altamira.

§ 1° - Ao implementar o CME Altamira, o Executivo Municipal designara por ato
municipal e em Carater pro tempore, um presidente e um vice - presidente dentre
os conselheiros nomeados, até que seja aprovado o regimento interno do CME
Altamira, que estabelecera os procedimentos da eleicao.

§ 2° - O CME/Altamira tera prazo de noventa dias, a partir de sua implementacao
elaborara seu Regimento Interno.

Art. 101 - O CME Altamira devera promover a integracao de suas acdes aos
colegiados municipais em funcionamento e aos sistemas municipais de ensino
organizados da regidao, bem como as politicas publicas de desenvolvimento
regional.

Art. 102 - O Poder Publico Municipal dara ampla divulgacao local e comunicara a
aprovacao desta Lei relativa a organizacao do Sistema Municipal de Ensino e a
instituicdo do Conselho Municipal de Educacdao a promotoria da Educacao da
Comarca de Altamira, a Secretaria de Educacao Basica do Ministério da Educacao, a
Secretaria do Estado da Educacao, e ao Conselho Estadual de Educacao.
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Art. 103 - Das decisoes do Conselho Municipal de Educacao cabera recurso ao
proprio colegiado ou, conforme o caso, ao Conselho Nacional de Educacao, ou ao
Ministério da Educacao, dentro do prazo de trinta dias, a contar da publicacao da
decisao. )

Paragrafo Unico. E parte legitima de interposicao de recurso, o Prefeito Municipal,
o Dirigente da Educacao Municipal, o Poder Legislativo Municipal, qualquer
conselheiro do CME Altamira, ou ainda, qualquer entidade do Municipio,
profissionais da Educacao, ou qualquer cidadao, interessado diretamente na
questao, e a qualquer tempo, o Poder Judiciario.

Art. 104 - Os casos omissos serao tratados em normativas proprias do CME.

Art. 105 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario, especialmente a Lei n° 657/95, de 18 de janeiro de 1995.

Gabinete da Prefeita, aos dias 29 do més de junho de 2012

ODILEIDA MARIA DE SOUSA SAMPAIO

Prefeita Municipal de Altamira
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